Kanalskolans likabehandlingsplan
Mal

Pa Kanalskolan far varken mobbning, trakasserier eller annan krankande sarbehandling
forekomma.

Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder tolereras
inte.

Det ar skolans ansvar att arbeta for att alla, bade elever och personal, behandlar varandra med
omsesidig respekt och acceptans for varandras likheter och olikheter i alla ovanstaende
avseenden.

Om situationer uppstar dér sa inte sker ar det skolans ansvar att se till att dessa omedelbart
uppmarksammas och upphor.

Vad sager lagen?

I 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna / Lpf94 star féljande:

”Alla former av trakasserier och krankande sarbehandling bland elever och anstéllda skall
motverkas” enligt Ipf-94. Vidare skall skolan "verka fér en god psykisk och social
arbetsmilj6”. Enligt Ipf-94 “skall ingen i skolan utsattas for mobbning. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekampas”.

Skollagen 1 kap. 2 och 9 § §

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.”

” Sérskilt skall den som verkar inom skolan
1. Framja jamstalldhet mellan kdnen
2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sésom mobbning och rasistiska
beteenden.”

I lagen 2006:67 infors forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av elever i
svenska skolor.

FOrebyggande arbete

Det viktigaste forebyggande arbetet mot alla former av krankningar bygger pa att det dagliga
arbetet pa Kanalskolan genomsyras av respekt, hansyn och acceptans. I tanke och handling ska
detta galla mellan alla, bade personal och elever, som har Kanalskolan som sin arbetsplats.

Det ar viktigt att all personal ar synlig och tillganglig for eleverna, inte minst i uppehallsrum,
matsalar och andra gemensamma lokaler. Det kommer an pa all personal att vara uppméarksam pa
och agera vid minsta misstanke om att nagon elev blir utsatt for krankningar.

Det kommer ocksa an pa den enskilda lararen att i sina kurser ta upp och med eleverna
diskutera forhallningssatt och vikten av att visa varandra respekt, hansyn och acceptans. Detta ska
ske i forebyggande syfte, men naturligtvis ocksa pa forekommande anledning.



Klassforestandarna har ett sarskilt ansvar att se till att fragan om krankningar tas upp som en
staende punkt pa dagordningen pa klassraden varje vecka.

Utvecklingssamtalen mellan den enskilda eleven, elevens malsman och klassforestandaren ar
ocksa tillfallen da fragan om hur eleven upplever sin situation gallande krankningar pa skolan ska
diskuteras.

Vid varje lasars borjan informeras elever och deras foraldrar om Kanalskolans
likabehandlingsplan pa ett foraldramote.

Ett kontrakt dar eleven intygar att hon/han &r informerad om och accepterar
likabehandlingsplanen delas ut till varje elev. Kontraktet ska skrivas under av eleven och dennes
malsman och lamnas tillbaka till klassforestandaren, som férvarar det som en véardehandling.

Ny personal far av skolledningen samma information om likabehandlingsplanen som eleverna
och deras foraldrar.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam dar skolledare, kurator och specialpedagog ingar samt, en gang
per manad, skolskoterska, lakare och studie- och yrkesvagledare. Elevhalsoteamet handhar och
utreder mobbningsfall och andra fall av krdnkande sarbehandling.

Elevradet, som har representanter fran varje klass, diskuterar och foreslar aktiviteter som ska
syfta till okad forstaelse och respekt elever emellan. Som en staende punkt pa dagordningen
diskuteras aven det allmanna stamningslaget pa skolan.

Som ett led i det forebyggande arbetet mot alla former av krankningar ordnas varje lasar en
temadag for skolans samtliga elever, da olika varderingsfragor belyses.

All personal ska regelbundet fortbildas i arbetet mot en mobbnings- och krankningsfri skola.

Definition av mobbning eller annan krankande behandling

Mobbning innebar enligt forskaren Dan Olweus foljande: En person & mobbad om han eller hon
utsatts for upprepade krankande handlingar av olika slag fran en eller flera personer under en viss
tid.

En handling &r krankande da en person oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder, upplever obehag och kénner sig krankt av
den.

Exempel pa sadana handlingar kan vara:

e Muntliga tillmalen, fortal

e Oobnskad fysisk kontakt genom knuffar, slag eller annan beréring som upplevs som
krankande

e Sabotage av egendom eller forsvarande av framtradanden och redovisningar infor klassen

e Att ge felaktig information eller att inte informera alls

o Forfoljelse av olika slag ex. otillaten fotografering, trakasserier via e-mail, sms, hemsidor
och chat-sajter.

e Utfrysning, nedlatande gester och blickar



Atgarder vid mobbning, trakasserier och annan krankande sarbehandling av
elever pa Kanalskolan

Om en elev kanner sig utsatt for krankningar av nagot slag galler foljande:

Nar en elev patalar att hon eller han har blivit utsatt for mobbning, trakasserier eller annan
krankande behandling ska skolan utreda och férhindra fortsatt krankning.

Vid misstanke om mobbning eller trakasserier ska eleven tillfragas om hans eller hennes syn pa
situationen. Det ar eleven som avgor om beteendet eller handlingen &r krankande.

Om mobbning, trakasserier eller krankning konstateras ska fallet tas upp av elevhélsoteamet,
som avgor fortsatt utredning.

Enskilda samtal gors med den utsatte och den eller de som missténks utsatta elev for krdnkande
handling.

Klassforestandare och berord personal ska informeras for observation av situationen. Dessutom
ska foraldrar eller malsman underrattas om eleven &r under 18 ar.

Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade eleverna ska ske efter ca 1 vecka av
elevhalsoteamet. Malsman informeras om samtalens resultat.

Om 6verenskomna atgarder ej foljs och ingen positiv forandring skett tas beslut om fortsatt
tillvagagangssatt efter uppfoljningssamtalen. Vid svarare fall rapporterar rektor till
arbetsmiljoverket.

Om det intréffade ar av misstankt brottslig karaktar gors polisanmaélan. Sarskilt beslut tas om
eventuell avstangning eller omflyttning av mobbande elev (er).

Allt arbete dokumenteras fortlépande. Atgardsplan uppréttas av elevhalsoteamet.

Om en elev kanner sig kréankt av personal pa Kanalskolan kontaktas skolledningen, som utreder
och vidtar atgarder.

Vid arenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck se Toreboda kommuns handlingsplan

Uppfoljning och uppdatering

Varije lasar utvarderas och uppdateras likabehandlingsplanen av arbetslagen och pa
arbetsplatstraff.

Uppraéttad 2009.08.22
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Likabehandlingskontrakt

Pa Kanalskolan far varken mobbning, trakasserier eller annan krankande sarbehandling
forekomma

Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering p.g.a. exempelvis kon, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder tolereras
inte

Inga rasistiska, framlingsfientliga eller andra krankande symboler far forekomma. Det far heller
inte forekomma nagon musik med ett sadant budskap.

Det ar mitt ansvar att visa respekt och hansyn mot alla som har Kanalskolan som arbetsplats,
bade elever och personal.

Jag lovar pa heder och samvete att:
e inte trakassera nagon vare sig fysiskt eller psykiskt, pga. hudférg, nationalitet, religion,
sexuell 1aggning, funktionshinder eller annat.
e inte sabotera eller forsvara arbetet for klasskamrater eller larare under skoltid.
e inte sprida rykten eller légner om nagon, vare sig muntligt, skriftligt eller elektroniskt
(t.ex. mobiltelefon, e-mail, hemsidor, chattsidor, bloggar, sms, msn, mm)
e inte otillatet fotografera elever eller personal.

Det ar min skyldighet att informera nagon av skolans personal om jag iakttar eller pa annat sétt
misstanker att nagon utsatts for krankningar.

Om jag bryter mot ovanstaende regler vidtar rektor atgarder enligt Kanalskolans
likabehandlingsplan.

Jag/vi har tagit del av ovanstaende kontrakt och godtar detta.

Datum

Underskrift

Malsmans underskrift
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10.

11.

ORDNINGSREGLER
Trivsel- och ordningsregler for elever och larare pa Kanalskolan

Visa hdvlighet och hdnsyn mot kamrater och personal. Det &r viktigt att du upptrader
artigt och korrekt mot alla du moter for allas trivsel.

Vi hélsar pa varandra.

Vardat sprak ( ej svordomar, konsord eller kraftuttryck).

Rokning och snusning &r ej tillatet inom skolans omrade. Ev. rékning sker pa anvisad
plats. Laskedrycksflaskor och burkar far inte medtas in i lektionssalar och korridorer.
Snus och tuggummi sléngs i papperskorg.

Téank pa din personliga hygien. Du gar pa en skola som arbetar med livsmedel. Tvétta
handerna och tag pa skyddsrock da du betrader kok eller bageri.

Var aktsam om var utrustning och vara lokaler. Var noga med att stada efter dig och
stall tillbaka de arbetsredskap du har anvéant. Torka av bord och rengdr efter dig da du étit.
Bord, micro, kylskap mm torkas av for allas trivsel.

Passa tiderna. Var noga med att passa tider. Det &r inte bara du som drabbas utan &ven
dina kamrater, da du kommer for sent. Att passa tider &r ett satt att visa att man bryr sig.

Var aktiv. Att vilja men inte kunna &r béattre &n att kunna men inte vilja. Var aktiv pa
lektionerna, fraga garna mycket. Hjalp och stétta varandra! Vi sysslar med lagarbete!

Sjukanmalan gors till klassforestandare.

Tfn 0506 — 180 36 LP, Livsvux

Tfn 0506 — 180 87 HR, HRvux

Tfn 0506 — 180 86 LC, vux

Alt. Exp. 0506 — 180 91

Vid telefonsvarare: glom ej att ange namn och klass.

Franvaro. Annan franvaro an sjukdom anmals i forvag till klassforestandaren. Om du
inte meddelar franvaroorsak raknas franvaron som ogiltig.
Ledighetsansokan gor du hos klassforestandaren.

Gemensamma utrymmen. Ordning och reda. Stall tillbaka det du anvént, stéll tillbaka
stolar, ta bort din disk och ev. skrap. Stadning i uppehallsrum sker enligt stadschema.

Bocker, anteckningsmateriel, parm och ratt arbetsklader skall alltid medforas till
respektive lektion.

Keps eller annan huvudbonad och ytterklader far ej baras pa lektionstid (galler ej
arbetsmossa pa praktiska lektioner).



12.

13.

14.

Mérken och symboler som kan forknippas med framlingsfientlighet eller narkotika &r inte
tillatna att baras under skoltid.

Pa Kanalskolan tolereras inte rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering p.g.a.
exempelvis kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning,
funktionshinder eller annan krankande behandling.

Mobiltelefoner, MP3-spelare eller annan teknik ska vara avstangd under gemensamma
genomgangar. Freestyle eller MP3 kan fa anvandas efter dverenskommelse med lararen.

Inga droger eller alkohol under skoltid tolereras.

Allt nyttjande av alkohol och andra droger inom skolans omrade far konsekvenser for
eleven i form av avstangning, forutsatt att det inte ingar i hotell- och restaurangs
undervisning.

Alla misstankar om nyttjande av droger anmals till sociala myndigheter.

Tillaggsregler for HR och LP.

15.

16.

17.

18.

19.

Var noga med din hygien. Du kommer att arbeta med livsmedel bade i koket, bageriet
och i matsalen. Fuska aldrig med tvattning efter toalettbesok. Slang och forklade far inte
tas med in pa toaletten. Synlig pearcing ar ej tillaten (géller &ven pearcing i tungan).

Nar du ska roka eller handla pa ICA tag pa skyddsrock och tossor. Mdssan lamnas pa
skolan.

Var noga med hur du ser ut. Rena och hela kl&der &r viktigt for ditt arbete infor gésten.
Aven du maste vara prydlig. Var alltid valkammad och korrekt. Smycken far ej baras.
Kosmetika skall anvandas sparsamt (nagellack ar ej tillatet). Klockor tas av vid arbete i
kok och bageri. Tvatt av arbetskl&der ansvarar du for sjalv.

Omkladningsrum. Las in alla personliga saker i era skap. Aven skor skall stallas in. God
ordning skall rada i skapen.

Visa hovlighet och hansyn mot kamrater och personal. Du kommer att bli en person som
blir igenkand i ditt yrkesutdvande och kopplas ihop med restaurangen eller bageriet,
darfor &r det viktigt att du upptrader artigt och korrekt mot alla du moter, aven utanfor
skolans véaggar. De kan bli dina géaster.
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